
An der Buschmühle 1
44139 Dortmund

https://www.radissonhotels.com/de-
de/hotels/radisson-blu-dortmund

Wir sind vier erfahrene
ArbeitsrechtlerInnen, die mit
langjähriger Berufserfahrung
anhand einer Vielzahl von
Praxisbeispielen lebendig alle
Fragen rund um das Thema
Personelle Einzel-Maßnahmen
(PEM) beantworten.

ausschließlich
ArbeitnehmerInnen-
Vertretung
überregional organisiert
lebendig
unterhaltsam
praxisrelevant
anschaulich
übertragbar

(0202) 31 78 90

Über uns

Anmeldung über
https://arbeitsrecht-

kanzlei.info/seminarangebot/

oder über
info@arbeitsrecht-kanzlei.info

Dortmund

PEM 
kompakt

Übersicht
Vertiefung

Handlungshilfen
Praxisanleitung

neue Rechtsprechung

23.09.- 25.09.2024

23.09.-25.09.2024

Radisson Blu
Hotel



Di

Mi

Seminargebühr:
1.260,00 € zzgl. USt.

ReferentInnen Themen

Mo
Anreise bis 12:00 Uhr

Übersicht zu §§99, 95 BetrVG
Begrifflichkeiten
Abfrage zur betrieblichen
Realität
Datenschutzaspekte in der PEM
“Eingruppierung” von AT-
Angestellten

Neue Rechtsprechung zu Versetzung
und Eingruppierung
Versetzung innerhalb des
Unternehmens als zweifache PEM
Einstellung und Eingruppierung als
zweifache PEM
Beachtung von Auswahlrichtlinien,
Mustervorlagen bei PEM
Praxisbeispiele zu
Zustimmungsverweigerungen,
Fristenberechnungen
Rechtsfolgen unwirksamer
Betriebsratsbeschlüsse nach §99
BetrVG
Workshop und Schreibwerkstatt 1

Schreibwerkstatt 2
Praxisanleitung
Offene Fragen

Abreise gegen 13:00 Uhr

Warum
wir?

Praxiserfahrene Experten

Konkrete Hilfestellung

Zustimmungsverweigerungen
sicher formulieren anhand
ausgesuchter Praxisbeispiele

Bärbel
Hirsch

Andreas
Jungfer

Van
Hoang

Jessica
Seifert

Raum für betriebliche
Problemstellungen

Max.18 TeilnehmerInnen

Anmeldung bis zum
31.07.2024

Hotel mit Übernachtung und
Vollverpflegung: 570,00 € 

Hotel ohne Übernachtung mit
Vollverpflegung: 271,00 € 


